talent en motivatie gaan hand in hand

De 9 krachten...

Werkgever

1. Talent en Motivatie
2. Transparantie en Overzichtelijkheid
3. Samenwerken

4. Anonimiteit Online platform

5. Marketing en Public Relations Tal enten Etal age

6. Netwerk samenleving en Sociale Media

Anonieme Talentenprofielen
7. Korte termijn en Lange termijn

8. Flexibele regio’s en Grote aantallen

9. Zelfvertrouwen en Eigen regyf

1. De kracht van TALENT en MOTIVATIE

Jobhunter

Begeleider kandidaat

Het talent en de werkwensen van de werkzoekende zijn het uitgangspunt. Talent en (intrinsieke) motivatie
gaan hand in hand. Een medewerker die zijn talenten kan inzetten en ontwikkelen zal een gemotiveerde en
betrokken medewerker zijn. En vanuit dat gegeven een betere prestatie leveren. Intrinsieke motivatie van
een werknemer is voor de werkgever uitermate belangrijk. Dit vergroot de kans dat de arbeidsrelatie

succesvol en bestendig zal zijn.

2. De kracht van TRANSPARANTIE en OVERZICHTELIJKHEID

Werkgevers willen inzicht in de beschikbare kandidaten. Wie zijn ze? Wat willen ze? Heb ik werk te bieden
dat bij een van deze kandidaten (het beste) past? Het online profiel van de kandidaat is een positieve

beschrijving van de kandidaat en zijn of haar talent en vaardigheden. De begeleider en de kandidaat stellen
het profiel samen op, volgens een vast stramien. Inhoud van profiel: werk dat de kandidaat wil doen, korte

omschrijving van de kandidaat, hobby’s, datgene waar hij of zij goed in is en graag doet (talent), opleiding,
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werkervaring, aandachtspunten (relevant voor de werkgever) en faciliteiten zoals subsidies. Door het
volgens een gelijk stramien overzichtelijk te presenteren, krijgt de werkgever, met weinig moeite, een
duidelijk beeld of een kandidaat bij zijn organisatie en het werk dat hij te bieden heeft, zou kunnen passen.
Het lezen van de profielen zet de werkgever aan tot het vormen van ideeén welk werk (taken) hij kan bieden
aan een specifieke kandidaat. De werkgever neemt contact op met de begeleider van de kandidaat waarvoor
hij interesse heeft. Werkgever en begeleider bespreken samen in hoeverre ‘wat de kandidaat zoekt’ en ‘wat
de werkgever kan bieden’ bij elkaar past. Als er overeenstemming is dat dit goed aansluit, organiseert de
begeleider het kennismakingsgesprek tussen werkgever en kandidaat. Deze stapsgewijze aanpak, en de 1e
interesse-stap vanuit de werkgever, geeft een krachtige aanzet voor een succesvolle en bestendige

arbeidsrelatie.

3. De kracht van SAMENWERKEN

Door samenwerking bereik je aanmerkelijk betere resultaten. Door alle profielen van kandidaten bijeen te
brengen zodat werkgevers kunnen kiezen, ontstaan er betere kansen op passend en duurzaam werk voor de

kandidaten.

Tussen professionals onderling

Onbekend Talent creé€ert samenwerking, en inzicht in elkaars cliénten, tussen begeleiders onderling. Het
werkgeversnetwerk wordt gedeeld. Doordat kandidaten (met hun aanbod) en werkgevers (met hun vraag)
centraal bijeenkomen ontstaat meer keuze voor werkgevers en betere kansen voor de kandidaten op werk

dat goed past.

Met werkgeversorganisaties

Onbekend Talent is een marketinginstrument. Door middel van marketingcampagnes in samenwerking met
ondernemersverenigingen worden individuele werkgevers geinformeerd en geinspireerd om kandidaten op

te nemen binnen hun organisatie. De online profielen (zie 2) is een essentieel inspiratie middel.

Met het persoonlijke netwerk van kandidaten

De kandidaat is trots op zijn profiel. Hij wordt geholpen om het te delen met familie en vrienden. Ook

hieruit kunnen werkkansen komen.

4. De kracht van ANONIMITEIT

Privacy

De online profielen zijn anoniem. Daardoor kan het vrij gedeeld worden door begeleiders (en anderen) op

sociale media en via email zonder dat privacy schending in het geding is.

Voorkomen vooroordelen
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Vooroordelen op grond van leeftijd of afkomst wordt voorkomen. De eerste indruk voor de werkgever door
middel van het online profiel is zuiver en niet beinvloed door de naam of geboortedatum van een kandidaat.

Dit betekent een gelijkwaardige kans voor iedere kandidaat op basis van zijn of haar online profiel.
Veiligheid

Werkzoekenden worden soms via werk.nl, LinkedIn en cv-databanken benaderd door o.a.
netwerkmarketing-bedrijven of door werkgevers die niet even betrouwbaar zijn met ‘mooie aanbiedingen
van werk’. Werkzoekenden zijn hier vanwege hun positie gevoelig voor en kunnen lang niet altijd een goede
afweging maken om hier wel of niet op in te gaan. Dit geldt voor reguliere werkzoekenden maar nog meer

voor de kwetsbare groep werkzoekenden. Met de intermediairfunctie van de begeleider wordt de

werkzoekende beschermd voor ‘verkeerde aanbiedingen van werk’.

5. De kracht van MARKETING en PUBLIC RELATIONS

Onbekend Talent is een marketinginstrument met 1. een jobhunting-functie (kandidaten onder de aandacht
brengen van specifieke werkgevers) en 2. een matching-functie (stapsgewijze interesse van de werkgever
versterken). Beide functies zijn onderdelen van het marketinginstrument. Michal zal als marketeer (met een
groot werkgeversnetwerk) helpen bij het opzetten van marketingcampagnes gericht op het intrinsiek
motiveren van werkgevers om kandidaten werk te bieden. Ondernemersverenigingen worden hier zoveel
mogelijk bij betrokken. Het is een PR platform waarop succesverhalen worden gedeeld. Michal zal de media

en branche en werkgeversorganisaties landelijk benaderen met PR aanpak.

6. De kracht van DE NETWERKSAMENLEVING en SOCIALE MEDIA
Gebruik maken van ‘de kracht van de netwerksamenleving’ door middel van sociale media.

Het netwerk van de kandidaten

De kandidaten worden gestimuleerd om hun vrienden en familie te vragen hun online profiel te delen op
sociale media. Hierdoor krijgt het online profiel veel zichtbaarheid en dat vergroot de kans dat de interesse
van een werkgever wordt gewekt. Minstens zo belangrijk is dat de persoonlijke relaties op de hoogte zijn
van wat de kandidaat voor werk zoekt en wat hij te bieden heeft. De vrienden en familie kunnen daardoor

beter helpen bij de zoektocht naar werk.

Het netwerk van de professionals

De online profielen zijn uitermate geschikt om mee te jobhunten. Dit kan op verschillende manieren: delen
op sociale media, mailen naar werkgevers, overzichtslijsten (selectie) mailen naar werkgevers, werkgevers

helpen bij voorselectie maken, et cetera. Het persoonlijk benaderen van werkgevers voor een specifieke
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kandidaat blijft zinvol om te blijven doen. Ook hierbij kan het anonieme online profiel worden ingezet. Dit

biedt voordelen als privacy en efficiency.

De netwerksamenleving

Door het inzetten van de netwerken van alle kandidaten en alle begeleiders, met gebruik van sociale media,
ontstaat een spin-off en daarmee een exponentieel bereik. Dit komt ten goede aan de individuele kandidaat

en tegelijkertijd aan alle kandidaten.

7. De kracht van KORTE en LANGE TERMIJN

De kans dat een succesvolle en bestendige werkrelatie ontstaat is veel groter door de stapsgewijze interesse
vanuit de werkgever. De kandidaat komt pas op gesprek als er oprechte kans is dat het past. Tegenwoordig
zijn tijdelijke arbeidscontracten de norm. De kans is daarom reéel dat iemand na een periode gewerkt te
hebben terugkeert bij de uitkerende instantie. Bij het inzetten van de Onbekend Talent als jobhunting
instrument wordt tijd geinvesteerd in het samenstellen van het online profiel. Dit profiel blijft behouden bij
de organisatie die de kandidaat begeleid en bij de kandidaat zelf. Bij Onbekend Talent blijft het behouden
voor de duur dat de kandidaat een profiel heeft in de database van WinWinWerkt. Het profiel kan offline
gezet worden zodra de kandidaat werk heeft gevonden en online als de kandidaat weer zonder werk is.
Vanwege de AVG meldt de kandidaat zichzelf aan bij WinWinWerkt en kan zich ook weer afmelden. De
tekst voor het online profiel wordt door het reintegratiebedrijf dat de kandidaat begeleid, toegevoegd aan

het profiel van de kandidaat. Elke partner-reintegratiebedrijf beheert zijn eigen kandidaten.

8. De kracht van FLEXIBELE REGIO’S en GROTE AANTALLEN

De Talenten Etalage van WinWinWerkt heeft als een van de selectiecriteria ‘postcode + km straal’. Een
werkgever kan daarmee kandidaten vinden op een redelijke afstand van zijn bedrijf. Opschalen is hierbij
een belangrijk uitgangspunt. Zowel in aantal kandidaten als in uitbreiding van regio. Ook werkgevers in de

omliggende gemeenten zoeken kandidaten.

9. De kracht van ZELFVERTROUWEN en EIGEN REGIE
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De kandidaat wordt betrokken bij het opstellen van het profiel. De kandidaat meldt zichzelf aan op het
platform WinWinWerkt.nl. Dit gaat conform de regelgeving van de AVG. Het opstellen van het profiel en
aanmelden op het platform krijgt de kandidaat ondersteuning van de begeleider. De eigen regie is

belangrijk.

De kandidaat is trots op zijn online profiel. Het

gheid om in bomente klimmen, zal hij

hele leven als een mislukkeling beschouwen.

gaat uit van wat de kandidaat wel kan. Vanuit trots
en zelfvertrouwen zal de kandidaat zijn of haar
profiel willen delen met familie en vrienden. Ook

hierbij wordt de kandidaat geholpen door de

Voor een eerlijke selectie zal iedereen dezelfde
test moeten doen. Wie het eerste boven in de boom

begeleider. Zelfvertrouwen heeft een positieve is Kriigt de ba(nja(an

uitwerking op de motivatie van iemand.
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